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Sie haben Interesse an der beruflichen Standort-
bestimmung, Potentialklärung und möglichen 
Laufbahnentwicklung? Dann melden Sie sich gerne 
telefonisch oder per Mail.

	 Ute Zumkeller
	 Referentin Personalentwicklung
	 ILP®-Coach und Business-Coach
	 ute.zumkeller@erzbistum-koeln.de
	 0221 1642-1723
 
	 Klaus Fischbach
	 Referatsleiter Personalentwicklung
	 Business-Coach für Wirtschaft 
	 und Verwaltung (DBVC)
	 klaus.fischbach@erzbistum-koeln.de
	 0221 1642-1720

Laufbahn-
beratung

Auf Grundlage des 
Bochumer Inventar zur berufsbezogenen

Persönlichkeitsbeschreibung (BIP)



wirksam fördern

Zu Beginn Ihrer beruflichen Laufbahn haben 

Sie eine Ausbildung gemacht, ein Studium 

absolviert, schließlich eine erste Stelle erworben 

und nun sind Sie schon eine ganze Weile hier bei 

uns im EGV beschäftigt. Es werden immer neue 

Herausforderungen an Sie herangetragen. Das ist 

schön, manchmal auch schwierig und Sie fragen 

sich, ob das, was Sie täglich tun, noch Ihren 

Fähigkeiten, Neigungen und einst geschmiedeten 

Plänen zur eigenen Karriere entspricht.

Deshalb möchten Sie sich mit Ihrer beruflichen 

Ist-Situation auseinandersetzen, Ihren Standort 

bestimmen und Perspektiven für die berufliche 

Zukunft entwickeln? Sie sind neugierig auf eine 

wissenschaftliche Beschreibung Ihrer Potentiale 

und Fähigkeiten? Sie haben Lust sich Heraus-

forderungen zu stellen, die zu Ihnen passen und 

Wege der Entfaltung eröffnen?

Ablauf

Folgender Ablauf ist möglich:

    	 1. 	 Vertrauliches und unverbindliches Informations-
		  gespräch mit  Ute Zumkeller oder Klaus Fischbach

    	 2. 	 Entscheidung über die Teilnahme 
		  am Testverfahren BIP

    	 3. 	 Bearbeiten eines Online-Fragebogens

    	 4. 	 Erhalt der Auswertung seitens des Instituts

    	 5. 	 Rückmeldegespräch, um die Bedeutung 
		  Ihres Profils für die beruflichen und 
		  persönlichen Entwicklungsschritte, die Planung 
		  und Realisierung von Qualifizierungen sowie 
		  ggfls. die Gestaltung des aktuellen Arbeitsfeldes 
		  zu erschließen

    	 6. 	 „Einmal nachgefragt“
		  Abgleichgespräch nach ca. 2 Monaten

 
Wenn Sie darüber hinaus noch Bedarf haben sich begleiten 
zu lassen, helfen wir gerne bei der Vermittlung entsprechender 
Stellen und Personen oder stehen selbst im Rahmen unseres 
Beratungsauftrages zur Verfügung.
 
Bei sehr konkreten Entwicklungsideen stellen wir gerne 
Kontakte zu Führungskräften in den jeweiligen Bereichen her. 
Ein Gespräch bringt manchmal die nötige Klarheit für die 
weiteren Schritte.
 
Um einen potentiellen Arbeitsbereich, die anstehenden Tätig-
keiten und die handelnden Personen kennenzulernen, vermitteln 
wir auch (max. zweitägige) Hospitationsmöglichkeiten.

Verfahren

Das standardisierte und wissenschaftlich abgesicherte 
Verfahren der Ruhruniversität Bochum mit dem Titel 
„Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeits-
beschreibung (BIP)“ bietet die Grundlage die überfachlichen 
Kompetenzen einzuschätzen. Ein Informationsgespräch 
vorab und ein Auswertungsgespräch, mit uns als Coaches 
aus der Personalentwicklung, unterstützen Sie darin die 
Ergebnisse für sich zu entschlüsseln und in den Alltag zu 
übertragen. 

Das Verfahren orientiert sich im Groben an folgenden 
Fragestellungen:
– 	Was treibt mich in meiner Arbeit an?
–	 Wie will ich arbeiten?
– 	Wie gehe ich mit anderen um?
– 	Wie gehe ich mit mir selbst um?

Ziel/Wirkung

Im Rahmen der Laufbahnberatung bekommen Sie mit 
lösungsorientierten, stärkenbasierten und systemischen 
Fragestellungen neue Impulse für die persönliche Weiter-
entwicklung.
 
Wir bieten Ihnen eine vertrauliche, wertschätzende und 
professionelle Beratung mit der Sie
– 	Ihre Wahrnehmung, das eigene Erleben, 
	 Verhalten und Handeln reflektieren und erweitern,
–  Ihre Stärken (wieder-) entdecken und
–  auf Ihre Fähigkeiten und Begabungen bauen.

Die hier entwickelten Strategien unterstützen Sie darin 
die aktuelle Situation aus eigener Kraft zu lösen, aber 
auch zukünftig gut aufgestellt zu sein. Sie erkennen Lösungs-
möglichkeiten und unternehmen selbstständig konkrete 
Handlungsschritte, um Ihre beruflichen Ziele zu erreichen.


