S ERZBISTUMKOLN

Sie haben Interesse an der beruflichen Standort-

bestimmung, Potentialklarung und maglichen
Laufbahnentwicklung? Dann melden Sie sich gerne a l | a I I —_
telefonisch oder per Mail.

Erzbistum Kéln | Generalvikariat
Hauptabteilung Verwaltung
Abteilung Personal

Referat Personalentwicklung

Marzellenstr. 32 | 50668 Koln Auf Grund[age des
Foto Titelseite: photocase.de, Timmitom Bochumer Inventar zur berUbeezogenen
Foto Innenseite: Erzbistum Ksln, LeBmann Personlichkeitsbeschreibung (BIP)




wirksam fordern

Zu Beginn Ihrer beruflichen Laufbahn haben

Sie eine Ausbildung gemacht, ein Studium
absolviert, schliefSlich eine erste Stelle erworben
und nun sind Sie schon eine ganze Weile hier bei
uns 1m EGV beschdftigt. Es werden immer neue
Herausforderungen an Sie herangetragen. Das ist
schén, manchmal auch schwierig und Sie fragen
sich, ob das, was Sie tdglich tun, noch Ihren
Fdhigkeiten, Neigungen und einst geschmiedeten

Pléinen zur eigenen Karriere entspricht.

Deshalb mochten Sie sich mit Ihrer beruflichen
Ist-Situation auseinandersetzen, Ihren Standort
bestimmen und Perspektiven fiir die berufliche
Zukunft entwickeln? Sie sind neugierig auf eine
wissenschaftliche Beschreibung Ihrer Potentiale
und Fahigkeiten? Sie haben Lust sich Heraus-
forderungen zu stellen, die zu Ihnen passen und

Wege der Entfaltung erdffnen?

Ablauf

Folgender Ablauf ist mdglich:

1. Vertrauliches und unverbindliches Informations-
gesprédch mit Ute Zumkeller oder Klaus Fischbach

2. Entscheidung iiber die Teilnahme
am Testverfahren BIP

3. Bearbeiten eines Online-Fragebogens

4. Erhalt der Auswertung seitens des Instituts

5. Riickmeldegespréich, um die Bedeutung
Ihres Profils fiir die beruflichen und
persénlichen Entwicklungsschritte, die Planung
und Realisierung von Qualifizierungen sowie
ggfls. die Gestaltung des aktuellen Arbeitsfeldes
zu erschliefSen

6. ,Einmal nachgefragt”
Abgleichgesprdch nach ca. 2 Monaten

Wenn Sie dariiber hinaus noch Bedarf haben sich begleiten

zu lassen, helfen wir gerne bei der Vermittlung entsprechender

Stellen und Personen oder stehen selbst im Rahmen unseres
Beratungsauftrages zur Verfiigung.

Bei sehr konkreten Entwicklungsideen stellen wir gerne
Kontakte zu Fiihrungskréften in den jeweiligen Bereichen her.
Ein Gesprdch bringt manchmal die nétige Klarheit fiir die
weiteren Schritte.

Um einen potentiellen Arbeitshereich, die anstehenden Tatig-
keiten und die handelnden Personen kennenzulernen, vermitteln

wir auch (max. zweitdgige) Hospitationsmdglichkeiten.

Verfahren

Das standardisierte und wissenschaftlich abgesicherte
Verfahren der Ruhruniversitat Bochum mit dem Titel
»Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeits-
beschreibung (BIP)” bietet die Grundlage die iiberfachlichen
Kompetenzen einzuschatzen. Ein Informationsgespréch
vorab und ein Auswertungsgesprach, mit uns als Coaches
aus der Personalentwicklung, unterstiitzen Sie darin die
Ergebnisse fiir sich zu entschliisseln und in den Alltag zu
libertragen.

Das Verfahren orientiert sich im Groben an folgenden
Fragestellungen:

- Was treibt mich in meiner Arbeit an?

- Wie willich arbeiten?

- Wie gehe ich mit anderen um?

- Wie gehe ich mit mir selbst um?

Ziel/Wirkung

Im Rahmen der Laufbahnberatung bekommen Sie mit
losungsorientierten, starkenbasierten und systemischen
Fragestellungen neue Impulse fiir die personliche Weiter-
entwicklung.

Wir bieten Ihnen eine vertrauliche, wertschdtzende und
professionelle Beratung mit der Sie
- Ihre Wahrnehmung, das eigene Erleben,
Verhalten und Handeln reflektieren und erweitern,
— Ihre Stdrken (wieder-) entdecken und
- aufIhre Fahigkeiten und Begabungen bauen.

Die hier entwickelten Strategien unterstiitzen Sie darin

die aktuelle Situation aus eigener Kraft zu lGsen, aber

auch zukiinftig gut aufgestellt zu sein. Sie erkennen Losungs-
moglichkeiten und unternehmen selbststandig konkrete
Handlungsschritte, um Ihre beruflichen Ziele zu erreichen.



